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1 Общие положения

Программа государственной итоговой аттестации (далее – Программа
ГИА) является частью программы подготовки специалистов среднего звена
по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование,
квалификация «специалист по информационным системам».

Программа ГИА разработана на основе:
 Федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
 приказа Министерства образования и науки Российской

Федерации от 09.12.2016 № 1547 «Об утверждении Федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и
программирование;

 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от
08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования»;

 распоряжения Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42
«Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с
использованием механизма демонстрационного экзамена»;

 письма Министерства образования и науки Российской
Федерации от 20.07.2015 № 06–846 «Методические рекомендации по
организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в
образовательных организациях, реализующих программы среднего
профессионального образования по программам подготовки специалистов
среднего звена».

Целью государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является
определение соответствия результатов освоения студентами
образовательных программ среднего профессионального образования
соответствующим требованиям федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования.

Программа ГИА утверждается директором колледжа после ее
обсуждения на заседании Педагогического совета с участием председателя
государственной экзаменационной комиссии.

Программа ГИА включает в себя:
- требования к дипломным проектам (работам);
- методику их оценивания;
- уровни демонстрационного экзамена;
- конкретные комплекты оценочной документации.
В Программе ГИА используются следующие сокращения:
ГИА - государственная итоговая аттестация;
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия;

consultantplus://offline/ref=AB698C739C67974272996CE6846A764234C13C41C980D8CEA1C01F636A91F14BA393F32F07C7926BlB02H
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ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции
СПО - среднее профессиональное образование
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт

среднего профессионального образования.
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2 Паспорт программы ГИА

2.1 Специальность среднего профессионального образования
09.02.07 Информационные системы и программирование.
2.2 Наименование квалификации: специалист по информационным

системам.
2.3 Уровень подготовки: профильный
2.4 Срок получения СПО по программе подготовки

специалистов среднего звена: 3 года 10 месяцев на базе основного общего
образования.

2.5 Исходные требования к подготовке и проведению ГИА по
программе подготовки специалистов среднего звена

Форма ГИА: в форме демонстрационного экзамена и защиты
дипломного проекта

Объем времени на подготовку ГИА:
 выполнение дипломного проекта (работы) – 4 недели;
 защита дипломного проекта (работы), прохождение

демонстрационного экзамена – 2 недели.
2.6 Результаты освоения образовательной программы.
Виды профессиональной деятельности (далее - ВПД) и

профессиональные компетенции (ПК):
ВПД Осуществление интеграции программных модулей:
ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на

основе анализа проектной и технической документации на предмет
взаимодействия компонент

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.
ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием

специализированных программных средств.
ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых

сценариев для программного обеспечения.
ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования.
ВПД Ревьюирование программных продуктов:
ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программного кода в

соответствии с технической документацией.
ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик компонент программного

продукта для определения соответствия заданным критериям.
ПК 3.3. Производить исследование созданного программного кода с

использованием специализированных программных средств с целью
выявления ошибок и отклонения от алгоритма.

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ программных продуктов и
средств разработки, с целью выявления наилучшего решения согласно
критериям, определенным техническим заданием.
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ВПД Проектирование и разработка информационных систем:
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной

документации на информационную систему.
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика.
ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности информационной

системы в соответствии с техническим заданием.
ПК 5.4. Производить разработку модулей информационной системы в

соответствии с техническим заданием.
ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной системы на этапе

опытной эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в
разрабатываемых модулях информационной системы.

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию
информационной системы.

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы для выявления
возможности ее модернизации.

ВПД Сопровождение информационных систем:
ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на сопровождение

информационной системы.
ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в программном коде

информационной системы.
ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей

информационной системы.
ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функционирования

информационной системы в соответствии с критериями технического
задания.

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровождение, обновление и
восстановление данных ИС в соответствии с техническим заданием.

ВПД Соадминистрирование баз данных и серверов:
ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возникающие в процессе

эксплуатации баз данных и серверов.
ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдельных компонент

серверов.
ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации локальных

компьютерных сетей и серверного оборудования, необходимые для работы
баз данных и серверов.

ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей
компетенции.

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз данных и серверов, с
использованием регламентов по защите информации.

Общие компетенции (ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной

деятельности, применительно к различным контекстам.
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного
контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессионально
деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранной языке.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере.
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3 Подготовка к проведению ГИА

3.1 Допуск к ГИА

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академические
задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе
среднего профессионального образования специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование.

Решение о допуске обучающегося к ГИА принимается на заседании
Педагогического совета колледжа не позднее пяти дней после окончания
преддипломной практики и оформляется приказом директора колледжа.

3.2 Структура ГЭК

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией (далее -
ГЭК), утвержденной приказом директора колледжа.

Состав ГЭК формируется на один календарный год из педагогических
работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних
организаций, в том числе педагогических работников, представителей
работодателей или их объединений, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники.

ГЭК возглавляет председатель, организующий и контролирующий ее
деятельность, обеспечивающий единство требований, предъявляемых к
выпускникам.

Председателем ГЭК, утвержденным министерством образования
Оренбургской области, является лицо, не работающее в образовательной
организации, из числа руководителей или заместителей руководителей
организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
соответствующую области профессиональной деятельности, к которой
готовятся выпускники; представителей работодателей или их объединений,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной
деятельности, к которой готовятся выпускники.

Заместителем председателя ГЭК по специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование является заместитель
директора по УПР колледжа. Численность ГЭК составляет пять человек.

При проведении демонстрационного экзамена при государственной
итоговой аттестации колледж создает экспертную группу, которую
возглавляет главный эксперт.
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4 Структура и содержание дипломного проекта

4.1 Тематика дипломных проектов

Темы дипломных проектов имеют практико-ориентированный
характер и определяются образовательной организацией совместно с
заинтересованными специалистами от предприятий из числа работодателей.

Темы дипломных проектов могут быть предложены обучающимся при
условии обоснования ими целесообразности ё разработки для практического
применения.

Тематика дипломных проектов определяется по содержанию
профессиональных модулей, входящих в программу подготовки
специалистов среднего звена по специальности 09.02.07 Информационные
системы и программирование (Приложение 1).

Перечень тем дипломных проектов :
 разрабатывается преподавателями междисциплинарных курсов в

рамках профессиональных модулей;
 рассматривается на заседаниях ПЦК Программирования и ВТ;
 утверждается заместителем директора по учебно-

производственной работе после предварительного положительного
заключения работодателей.

Выбор темы дипломного проекта обучающимся осуществляется до
начала преддипломной практики, что обусловлено необходимостью сбора
практического материала в период ее прохождения.

При определении темы дипломного проекта следует учитывать, что ее
содержание может основываться на обобщении результатов выполненного
курсового проекта в рамках профессионального модуля.

4.2 Структура дипломных проектов

Дипломный проект должен иметь актуальность, новизну,
практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям
(заказам) предприятий и организаций.

Выполненный дипломный проект в целом должен:
 соответствовать разработанному дипломному заданию;
 включать пояснительную записку и приложения к ней;
 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и

специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять
на практике освоенные знания, практические умения, общие и
профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.
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Материал в дипломном проекте располагается в следующей
последовательности:

1. Пояснительная записка к дипломному проекту
2. Дипломное задание
3. Отзыв
4. Рецензия
5. Перечень замечаний нормоконтролера по дипломному проекту
6. Аннотация
7. Содержание (оформляется в виде пояснительной записки)
8. Список использованных источников
9. Приложения
Содержание пояснительной записки определяется следующими

разделами:
Введение
1 Технико-экономическое обоснование
2 Техническое задание на разработку
3 Технический проект
4 Рабочий проект
5 Техника безопасности и пожарная безопасность
Заключение
Введение
Данный раздел является вступительной частью дипломного проекта, в

котором:
- обосновывается актуальность и практическая значимость выбранной

темы;
- формулируется решаемая проблема, задача;
- определяются цели и задачи, решение которых необходимо для

достижения данной цели;
- определяется объект и предмет исследовании: объект – где

производится исследование (страна, город), на базе какой организации;
предмет – что исследуется (устройство, система и др.).

Объем введения составляет 3 – 5 страниц.
По структуре дипломный проект состоит из пояснительной записки и

приложений к ней. В пояснительной записке дается теоретическое и
расчетное обоснование принятых в проекте решений.

В разделе «Технико-экономическое обоснование» дается
характеристика организационной и производственной структуры объекта
управления, его основные технико-экономические показатели,
характеристики объекта исследования в динамике, основные
технологические операции обработки данных, характеристики входных и
выходных материальных потоков.

Техническое задание является основным документом, создаваемым на
предпроектной стадии разработки автоматизируемой системы обработки



12

данных. Техническое задание отражает требования, предъявляемые
пользователями-заказчиками к разрабатываемой системе, и представляет
собой описание совокупности характеристик, которым должна удовлетворять
создаваемая система. Техническое задание отвечает на вопрос, какой должна
быть создаваемая система и что должно дать ее внедрение для улучшения
работы предприятия.

Задачей рабочего проекта является реализация и описание
предложенных обучающимся разработок в рамках выбранной темы и с
учетом специфики конкретного программного продукта. Рабочий проект
должен содержать материал, соответствующий исключительно конкретным
особенностям проектируемого программного продукта или объекта
исследования.

Работа выпускника над пояснительной запиской дипломного проекта
позволяет руководителю оценить степень освоения общих компетенций.

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким
обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, указывает
преимущества автоматизированной обработки информации с
использованием разработанного программного продукта. Указываются пути
совершенствования созданной системы обработки данных.

Список использованных источников отражает перечень источников,
которые использовались при написании дипломного проекта (не менее 20),
составленный в следующем порядке:

нормативные документы (ГОСТ, ЕСКД, ЕСПД);
монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
иностранная литература;
интернет-ресурсы.
В приложения выносятся входные и выходные документы,

построенные модели, описывающие функционирование системы и
информационную базу данных, результаты тестирования системы, а также
расчет экономической эффективности разрабатываемого программного
продукта.

Объем дипломного проекта должен составлять 60 – 100 страниц
печатного текста (без приложений). Текст дипломного проекта должен быть
оформлен в текстовом редакторе Word for Windows версии не ниже 6.0,
распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Вся
работа должна быть сброшюрована в твердый переплет.
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5 Выполнение дипломного проекта и процедура
проведения ГИА

5.1 Выполнение дипломного проекта

Для подготовки дипломного проекта обучающемуся назначается
руководитель и, при необходимости, консультанты.

Перечень тем дипломного проекта, закрепление их за обучающимся,
назначение руководителей и консультантов по отдельным частям работы
(при необходимости) осуществляется приказом директора колледжа.

Выполнение дипломного проекта сопровождается консультациями
руководителей, в ходе которых разъясняются назначение и задачи, структура
и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное
распределение времени на выполнение отдельных частей дипломного
проекта.

К каждому руководителю дипломного проекта может быть
одновременно прикреплено не более восьми выпускников.

В обязанности руководителя дипломного проекта входят:
разработка дипломного задания;
разработка совместно с обучающимися плана ВКР;
оказание помощи обучающемуся в разработке календарного плана–

графика выполнения дипломного проекта;
консультирование обучающегося по вопросам содержания и

последовательности выполнения дипломного проекта;
оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;
контроль хода выполнения дипломного проекта в соответствии с

установленным календарным планом–графиком работы в форме регулярного
обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;

оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке
презентации и доклада для защиты дипломного проекта;

предоставление письменного отзыва на дипломный проект.
На руководство дипломного проекта для каждого обучающегося

предусмотрено 2 часа в неделю без учета консультирования.
При необходимости могут проводиться консультации. На

консультации для каждого обучающегося отводится не более двух часов в
неделю.

В обязанности консультанта дипломного проекта входят:
 руководство разработкой индивидуального плана подготовки и

выполнения дипломного проекта в части содержания консультируемого
вопроса;

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы
в части содержания консультируемого вопроса;
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 контроль хода выполнения дипломного проекта в части содержания
консультируемого вопроса.

Дипломное задание для каждого обучающегося разрабатывается в
соответствии с утвержденной темой, рассматривается ПЦК
Программирования и ВТ, подписывается руководителем дипломного проекта
и утверждается заместителем директора колледжа по учебно–
производственной работе.

Дипломное задание выдается обучающемуся не позднее, чем за две
недели до начала преддипломной практики.

Не позднее пяти дней после окончания преддипломной практики,
обучающийся с помощью руководителя дипломного проекта разрабатывает
индивидуальный план–график выполнения дипломного проекта.

После завершения обучающимся подготовки дипломного проекта
руководитель проверяет качество работы и подписывает ее. После чего
обучающийся передает работу на отделение.

В отзыве руководителя указываются:
степень соответствия содержания дипломного проекта заданию;
самостоятельность обучающегося в выполнении задания;
уровень проявившихся знаний и умений;
анализ выполнения работы (наличие новых технологических и

конструкторских решений, техническая грамотность их разработки,
практическая пригодность для внедрения в производство, степень
использования новых научных исследований и инноваций;

Оцениваются:
 уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания,

умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении
дипломного проекта;

степень самостоятельности обучающегося в выполнении задания, его
вклад в разработку программного продукта, технологические
(конструкторские);

техническая грамотность разработки проекта
Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска

дипломного проекта к защите.
Результат отзыва определяется оценками «отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».

5.2 Рецензирование дипломного проекта

Дипломный проект подлежит обязательному рецензированию
специалистами из числа преподавателей специальной дисциплины колледжа
или работников предприятий, организаций, образовательных учреждений,
хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой дипломных
проектов.



15

Рецензенты дипломного проекта определяются не позднее, чем за
месяц до его защиты.

Рецензия должна включать:
 заключение о соответствии дипломного проекта заданию на него;
 оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта;
 оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений

(предложений), теоретической и практической значимости работы;
 достоинства или недостатки проекта.
Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее,

чем за день до защиты работы.
Внесение изменений в дипломный проект после получения рецензии не

допускается.

5.3. Процедура проведения демонстрационного экзамена

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня
освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной
программой, и степени сформированности профессиональных умений и
навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных
выпускником практических заданий в условиях реальных или
смоделированных производственных процессов.

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную
практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и
выполняемую в режиме реального времени.

Для проведения демонстрационного экзамена выбраны компетенции:
«ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8», «Интернет
вещей».

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи,
которые отражают основные виды деятельности по специальности.

Комплект оценочной документации включает комплекс требований
для проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и
оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план
застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу
экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы
заданий.

Комплекты оценочной документации для проведения
демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются
оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и
профессиональных сообществ.

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения
демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена),
представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в
соответствии с комплектом оценочной документации.
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Центр проведения экзамена может располагаться на территории
образовательной организации, а при сетевой форме реализации
образовательных программ - также на территории иной организации,
обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения
экзамена.

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения
экзамена в составе экзаменационных групп.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется
главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

Выпускники вправе:
- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена,

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в
соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания
демонстрационного экзамена;

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной
и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном
носителе.

Выпускники обязаны:
- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и

не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее
передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом
оценочной документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать
только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной
документации;

- во время проведения демонстрационного экзамена не
взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами,
находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено
комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного
экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание,
прием которых осуществляется в специально отведенном для этого
помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за
пределами центра проведения экзамена.

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена
главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им
копии заданий демонстрационного экзамена.

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена
выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом
распределения рабочих мест.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению
демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с
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требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный
эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена.

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе
проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом
по каждой экзаменационной группе.

После объявления главным экспертом начала демонстрационного
экзамена выпускники приступают к выполнению заданий
демонстрационного экзамена.

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном
соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению
демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной
безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости
и равенства выпускников.

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени
выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также
за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания.

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения
заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий
демонстрационного экзамена.

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена
осуществляет экспертная группа, возглавляемая главными экспертами по
соответствующим компетенциям:

R71 «ИТ-решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8»,
R23 «Интернет вещей».
Процедура оценивания результатов выполнения заданий

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по
100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной
документации.

Далее осуществляется перевод полученного количества баллов в
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»
исходя из следующих критериев:

Отношение полученного количества
баллов к максимально возможному

(в процентах)

Оценка

0,00% - 19,99% «неудовлетворительно»
20,00% - 39,99% «удовлетворительно»
40,00% - 69,99% «хорошо»
70,00% - 100,00% «отлично»

5.4 Защита дипломного проекта
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Защита дипломного проекта проводится на открытых заседаниях ГЭК
с участием не менее двух третей ее состава. Основанием допуска ВКР для
защиты являются следующие документы:

- отзыв руководителя дипломного проекта с оценкой;
 перечень замечаний нормоконтролера;
 рецензия с общей оценкой качества работы.
Вопрос о допуске дипломного проекта к защите решается на

заседании ПЦК Программирования и ВТ.
Готовность дипломного проекта к защите определяется

заместителем директора по учебно–производственной работе, о чем делается
запись на титульном листе ВКР. Допуск обучающегося к защите
дипломного проекта оформляется приказом директора колледжа.

Колледж имеет право проводить предварительную защиту
дипломного проекта.

На заседание ГЭК представляются следующие документы:
 федеральный государственный образовательный стандарт среднего

профессионального образования по специальности 09.02.07
Информационные системы и программирование;

 программа ГИА;
 приказ о допуске обучающихся к ГИА;
 сводная ведомость успеваемости обучающихся;
 зачетные книжки обучающихся;
- книга протоколов заседаний ГЭК.
Для защиты дипломного проекта выделяется аудитория колледжа с

мультимедийным оборудованием.
На защиту дипломного проекта отводится до одного академического

часа на одного обучающегося.
Процедура защиты включает доклад обучающегося (не более 10–15

минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы
обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя
дипломного проекта, а также рецензента, если они присутствуют на
заседании ГЭК.

Во время доклада обучающийся использует подготовленный
наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломного
проекта в виде презентации работы в программе MS Power Point, а также
демонстрации разработанной системы.

Обучающимся и лицам, привлекаемым к ГИА, во время ее проведения
запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

5.5 Принятие решений ГЭК

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым
большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при
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обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его заместителя.
При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК
является решающим.

Решение ГЭК оформляется протоколами, которые подписываются
председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и
секретарем ГЭК и хранятся в архиве колледжа.

В протокол записываются: итоговая оценка за защиту дипломного
проекта, присуждение квалификации и особые мнения членов ГЭК.

При определении оценки по защите дипломного проекта учитываются:
 качество устного доклада выпускника, свободное владение

материалом дипломного проекта ;
 глубина и точность ответов на вопросы по разработанной теме

дипломного проекта ;
 ответы на вопросы по содержанию профессиональных модулей;
 отзыв руководителя;
 рецензия.
Результаты защиты дипломного проекта определяются оценками

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и
объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке
протоколов заседаний ГЭК.

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные
колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления
лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине.

После проведения ГИА ГЭК составляет ежегодный отчет о работе, в
котором отражается следующая информация:

 качественный состав ГЭК;
 вид ГИА обучающихся по основной профессиональной программе;
 характеристика общего уровня подготовки обучающихся по

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование;
 количество дипломов с отличием;
 анализ результатов работы ГЭК;
 недостатки в подготовке обучающихся по специальности 09.02.07

Информационные системы и программирование;
 выводы и предложения.
Оценка уровня и качества подготовки выпускников по специальности

09.02.07 Информационные системы и программирование определяется:
 по результатам демонстрационного экзамена (40% от общей оценки

за ГИА);
 по результатам защиты дипломного проекта (60% от общей оценки

за ГИА).

5.6 Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья



20

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья ГИА проводится с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких
выпускников (далее – индивидуальные особенности).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих
требований:

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в
одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных
возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при
прохождении ГИА;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных
особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить
задание, общаться с членами ГИА);

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами
при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в
указанных помещениях.

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение
следующих требований в зависимости от категорий выпускников с
ограниченными возможностями здоровья:

для слепых:
задания для выполнения, а также инструкция о порядке

государственной итоговой аттестации оформляются рельефно–точечным
шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью
компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых,
или зачитываются ассистентом;

для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300

люкс;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры

коллективного пользования, при необходимости предоставляется
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

Выпускники или родители (законные представители)
несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала
ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них
специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
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6 Порядок подачи и рассмотрения апелляций

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную
комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его
мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее
результатам и (далее – апелляция).

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную
комиссию колледжа.

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается
непосредственно в день проведения ГИА.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее
следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех
рабочих дней с момента ее поступления на заседании апелляционной
комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель
соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при
рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право
присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие
личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней
сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о
нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или
не повлияли на результат ГИА;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о
допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника
подтвердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит
аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении апелляции не
позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения
комиссии.

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в
установленные дополнительные сроки.

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами
ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции
и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и
выставлении иного результата ГИА.
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Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего
апелляцию выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня
заседания апелляционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и
пересмотру не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и
хранится в архиве колледжа.
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7 Условия реализации программы государственной
итоговой аттестации

7.1 Материально–техническое обеспечение при выполнении
дипломного проекта

Оборудование кабинета:
 рабочее место для обучающегося;
 рабочее место руководителя дипломного проекта;
 технические средства обучения (компьютер, ноутбук, планшет,

принтер)
 лицензионное программное обеспечение общего и специального

назначения;
 график проведения консультаций по выполнению дипломного

проекта ;
 план – график выполнения дипломного проекта .

7.2 Материально–техническое обеспечение при защите дипломного
проекта

Оборудование специально подготовленного учебного кабинета:
 рабочее место выпускника;
 рабочие места членов ГЭК;
 технические средства обучения (компьютер, проектор, экран).



24

8 Критерии оценки защиты дипломного проекта

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
защиты дипломного проекта

Коды проверяемых
компетенций Показатели оценки результата

ОК 01. Выбирать
способы решения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным контекстам.

- умение распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном контексте;
- определение этапов решения задачи;
- оценивание результатов и последствий своих
действий

ОК 02. Осуществлять
поиск, анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности.

- умение определять задачи для поиска
информации;
- определение необходимых источников
информации;
- оценивание практической значимости
результатов поиска информации;
- оформление результатов поиска информации

ОК 03. Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие.

- определение актуальности нормативно-
правовой документации в профессиональной
деятельности;
- определение и выстраивание траектории
профессионального развития и самообразования

ОК 04. Работать в
коллективе и команде,
эффективно
взаимодействовать с
коллегами,
руководством,
клиентами.

- умение организовывать работу коллектива и
команды;
- знание психологических особенностей
личности;
- основы проектной деятельности

ОК 05. Осуществлять
устную и письменную
коммуникацию на
государственном языке с
учетом особенностей
социального и
культурного контекста.

- умение грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по профессиональной
тематике на государственном языке

ОК 06. Проявлять
гражданско-
патриотическую

- описывать значимость своей специальности;
- значимость профессиональной деятельности по
специальности
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позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
общечеловеческих
ценностей.
ОК 07. Содействовать
сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
эффективно действовать
в чрезвычайных
ситуациях.

- знание основных ресурсов, задействованные в
профессиональной деятельности

ОК 08. Использовать
средства физической
культуры для
сохранения и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности.

- пользование средствами профилактики
перенапряжения характерными для данной
специальности

ОК 09. Использовать
информационные
технологии в
профессионально
деятельности.

- умение применять средства информационных
технологий для решения профессиональных
задач;
- знание современных средств и устройств
информатизации;
- умение использовать современное программное
обеспечение

ОК 10. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранной языке.

- понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы
(профессиональные и бытовые), понимать тексты
на базовые профессиональные темы

ОК 11. Планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной
сфере.

- умение выявлять достоинства и недостатки
коммерческих идей;
- умение презентовать идеи открытия
собственного дела в профессиональной
деятельности;
- знание правил разработки бизнес-планов
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Критерии
Показатели
Оценки «2-5»

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично»
Актуальность актуальность

исследования не
сформулирована,
автором не
обосновывается;
сформулированы цель,
задачи не точно и не
полностью; неясны
цели и задачи работы
либо они есть, но
абсолютно не
согласуются с
содержанием

актуальность
сформулирована в
самых общих чертах
– проблема не
выявлена и не
аргументирована; не
четко
сформулированы
цель, задачи, объект
исследования,
методы,
используемые в
работе

автор
обосновывает
актуальность
проекта,
направления
исследования в
целом, а не по
теме;
сформулированы
цели, задачи
проектирования,
объект
исследования.
Тема работы
сформулирована
более точно (то
есть отражает
основные аспекты
изучаемой темы)

актуальность проблемы
исследования обоснована в
полном объеме;
сформулированы цель, задачи
проектирования, объект
исследования, методы,
используемые в работе

Логика работы не носит
исследовательского
характера, не содержит
анализа и

носит
исследовательский
характер, содержит
теоретическую главу,

работа носит
исследовательский
характер,
содержит

работа носит исследовательский
характер, содержит грамотно
изложенную теоретическую
базу, глубокий анализ
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практического разбора,
не отвечает
требованиям,
изложенным в
методических
указаниях

базируется на
практическом
материале, но
отличается
поверхностным
анализом, в ней
просматривается
непоследовательност
ь изложения
материала,
представлены
необоснованные
предложения.
Автор слабо владеет
приемами
модификации или
разработки
информационных
систем,
инструментальными
средствами
управления
проектами. Выводы и
предложения не
трансформируются в
технологию их

грамотно
изложенную
теоретическую
базу, достаточно
подробный анализ
проблемы,
характеризуется
последовательным
изложением
материала с
соответствующим
и выводами,
однако с не вполне
обоснованными
предложениями.
Верно,
используются
инструментальные
средства
управления
проектами,
приемы
разработки
информационных
систем, правильно
анализируются и

проблемы, характеризуется
логичным, последовательным
изложением материала с
соответствующими выводами и
обоснованными предложениями.
Верно, используются приемы
разработки информационных
систем, инструментальные
средства управления проектами,
инструментальными средства
для документирования.
Пояснительная записка
иллюстрирована схемами,
таблицами, экранными формами
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реализации обобщаются
результаты
разработок.
Выводы
соответствуют
целям.
Пояснительная
записка
недостаточно
иллюстрирована
схемами,
таблицами,
экранными
формами

Срок Работа сдана с
опозданием (более 3-х
дней задержки)

Работа сдана с
опозданием (более 3-
х дней задержки)

Работа сдана в
срок (либо с
опозданием в 2-3
дня)

Работа сдана с соблюдением
всех сроков

Самостоятельн
ость в работе

Большая часть работы
списана из одного
источника, либо
заимствована из сети
Интернет. Авторский
текст почти
отсутствует (или
присутствует только

Самостоятельные
выводы либо
отсутствуют, либо
присутствуют только
формально. Автор
недостаточно хорошо
ориентируется в
тематике, путается в

После каждого
раздела автор
работы делает
вывод,
подтверждает
схемами,
таблицами,
экранными

После каждого раздела автор
работы делает самостоятельные
выводы. Автор четко,
обоснованно и конкретно
выражает свое мнение по поводу
основных аспектов содержания
работы. Из разговора с автором
руководитель делает вывод о
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авторский текст).
Руководитель не знает
ничего о процессе
написания
обучающимся работы,
отказывается
показывать черновики,
конспекты

изложении
содержания. С

формами. Выводы
порой слишком
расплывчаты,
иногда не связаны
содержанием
раздела. Автор не
всегда
обоснованно и
конкретно
выражает свое
мнение по поводу
основных аспектов
содержания
работы

том, что обучающийся
ориентируется в терминологии,
используемой в ВКР

Практическая
значимость

автор не владеет
приемами
модификации или
разработки
информационных
систем;
инструментальными
средствами управления
проектами

разработанная
система
фрагментирована,
отсутствуют
взаимосвязь
отдельных её
составляющих, что не
позволяет проследить
функционирование и
работоспособность
системы в полной
мере

Имеются
рекомендации по
использованию
материалов
исследования в
практической
деятельности;
предложены
стандартные
методы решения
профессиональных
задач;

имеются рекомендации по
использованию материалов
исследования в практической
деятельности; предложены
конкретные и технологии в
области профессиональной
деятельности; демонстрирует
разработанную систему, легко
отвечает на поставленные
вопросы; имеется акт внедрения
системы от предприятия
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демонстрирует
разработанную
систему,
затрудняется
ответить на
поставленные
вопросы

Оформление
работы

Много нарушений
правил оформления и
низкая культура ссылок

Представленная ВКР
имеет отклонения и
не во всем
соответствует
предъявляемым
требованиям

Есть некоторые
недочеты в
оформлении
работы, в
оформлении
ссылок

Соблюдены все правила
оформления работы

Источники Автор совсем не
ориентируется в
тематике, не может
назвать и кратко
изложить содержание
используемых
источников
литературы. Изучено
менее 5 источников

Изучено менее 10
источников. Автор
слабо ориентируется
в тематике, путается
в содержании
используемых
источников

Изучено более 10
источников. Автор
ориентируется в
тематике, может
перечислить и
кратко изложить
содержание
используемых
источников

Количество источников более
20. Все они использованы в
работе. Обучающийся легко
ориентируется в тематике,
может перечислить и кратко
изложить содержание
используемых источников

Защита работы при защите
обучающийся
затрудняется отвечать
на поставленные

при защите
обучающийся
проявляет
неуверенность,

при защите
обучающийся
показывает знания
вопросов темы,

при защите работы
обучающийся показывает
глубокие знания вопросов темы,
свободно оперирует данными
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вопросы по теме, не
знает теории вопроса,
при ответе допускает
существенные ошибки,
к защите не
подготовлены
наглядные пособия

показывает слабое
знание вопросов
темы, не дает
полного,
аргументированного
ответа на заданные
вопросы.
Обучающийся
показал слабую
ориентировку в тех
понятиях, терминах,
которые она (он)
используется в своей
работе. Защита, по
мнению членов ГЭК,
прошла сбивчиво,
неуверенно и нечетко

оперирует
данными
исследования,
вносит
предложения по
улучшению
деятельности
предприятия
(организации),
эффективному
использованию
ресурсов, во время
доклада
использует
наглядные
пособия (таблицы,
схемы, графики и
т. п.), без особых
затруднений
отвечает на
поставленные
вопросы. Защита
прошла, по
мнению ГЭК,
хорошо
(оценивается

исследования, вносит
обоснованные предложения по
улучшению положения
предприятия (организации),
эффективному использованию
ресурсов, а во время доклада
использует наглядные пособия
(таблицы, схемы, и т. п.
защита прошла успешно с точки
зрения ГЭК (оценивается логика
изложения, уместность
использования наглядности,
владение терминологией и др.)
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логика изложения,
уместность
использования
наглядности,
владение
терминологией и
др.)

Общие
показатели

Оценка «2» ставится,
если обучающийся
обнаруживает
непонимание
содержательных основ
проведенного
исследования и
неумение применять
полученные знания на
практике, защиту
строит не связно,
допускает
существенные ошибки,
в теоретическом
обосновании, которые
не может исправить
даже с помощью
членов комиссии,
практическая часть

Оценка «3» ставится,
если обучающийся на
низком уровне
владеет
методологическим
аппаратом
исследования,
допускает неточности
при формулировке
теоретических
положений
выпускной
квалификационной
работы, материал
излагается не связно,
практическая часть
ВКР выполнена
некачественно

Оценка «4»
ставится, если
обучающийся на
достаточно
высоком уровне
овладел
методологическим
аппаратом
исследования,
осуществляет
содержательный
анализ
теоретических
источников, но
допускает
отдельные
неточности в
теоретическом
обосновании или

Оценка «5» ставится, если
обучающийся на высоком
уровне владеет
методологическим аппаратом
исследования, осуществляет
сравнительно–сопоставительный
анализ разных теоретических
подходов, практическая часть
ВКР выполнена качественно,
сопровождает защиту
демонстрацией работы
информационной системы
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ВКР не выполнена допущены
отступления в
практической
части;
сопровождает
защиту
демонстрацией
информационной
системы
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Приложение 1

Примерный перечень тем
для выполнения дипломных проектов обучающимися по специальности

09.02.07 Информационные системы и программирование
на 2022–2023 учебный год

№ п/п Тема дипломных проектов Соответствие ПМ
1 Разработка автоматизированной информационной системы «Учета о

трудоустроенных студентах колледжа» (для образовательной
организации)

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

2 Разработка автоматизированной информационной системы
«Управление логической деятельностью предприятия» (для
конкретной организации)

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

3 Разработка интернет-сайта для магазина компьютерной техники ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

4 Разработка автоматизированной информационной системы
туристического агентства

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

5 Разработка корпоративной информационной системы предприятия ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

6 Разработка автоматизированной информационной системы для
кондитерского предприятия

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

7 Разработка автоматизированной информационной системы
инвентаризации учебных кабинетов колледжа

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

8 Разработка автоматизированной информационной системы по Web-
технологиям

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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9 Разработка автоматизированной информационной системы
инвентаризации спортивного зала предприятия

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

10 Разработка программного обеспечения для отдела материально-
технического снабжения

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

11 Разработка веб-сайта предприятия ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

12 Проектирование и разработка системы интернет-магазина ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

13 Разработка автоматизированного рабочего места менеджера по
продажам для организации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

14 Разработка автоматизированной информационной системы
медицинского кабинета

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

15 Разработка автоматизированной информационной системы
«Специализированный класс подготовки спортсмена» (для
спортивной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

16 Разработка автоматизированной информационной системы
«Контроль безопасности мест массового пребывания людей» (для
конкретной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

17 Разработка автоматизированного рабочего места администратора
гостиницы и фитнес центра

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

18 Разработка автоматизированной информационной системы
«Электронный документооборот предприятия торговли» (для
конкретной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

19 Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-
хозяйственной деятельности организации» (для конкретной
организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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20 Разработка автоматизированной информационной системы
«Управление логистической деятельностью предприятия» (для
конкретного предприятия).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

21 Разработка автоматизированной информационной системы для
формирования контрольно-оценочных средств по дисциплине
«Математика» (для образовательной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

22 Структуризация локальной вычислительной сети (для конкретной
организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

23 Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине
«Компьютерные сети» (для образовательной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

24 Разработка автоматизированной системы информирования
персонала (для конкретной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

25 Разработка поисковой автоматизированной информационной
системы (для конкретной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

26 Разработка автоматизированной информационной системы
сервисного центра (для конкретной организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

27 Разработка автоматизированной информационной системы
гостиничного бизнеса (на примере организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

28 Разработка автоматизированной информационной системы салона
красоты

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

29 Разработка автоматизированной информационной системы
автомойки.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

30 Разработка базы данных для производственно-диспетчерского отдела
авиакомпании

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

31 Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине
«Операционные системы и среды» (для образовательной

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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организации).
32 Разработка цикла виртуальных лабораторных работ по дисциплине

«Архитектура аппаратных средств» (для образовательной
организации).

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

33 Разработка автоматизированной информационной системы с
удаленным доступом для администрации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

34 Разработка автоматизированной информационной системы
взаимодействия с клиентами и партнерами организации.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

35 Разработка автоматизированной информационной системы учета
заявок клиентов технической поддержки в организации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

36 Разработка автоматизированной системы управления IT-услугами в
организации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

37 Разработка автоматизированного рабочего места специалиста
миграционной службы

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

38 Разработка автоматизированной информационной сервисного центра ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

39 Разработка справочной информационной системы «Служба
содействия трудоустройству выпускников»

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

40 Автоматизация процесса управления закупками в 1С:Предприятие ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

41 Разработка автоматизированной информационной системы ведения
реестра имущества для администрации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

42 Разработка веб-сайта по формированию заявок на участие в
мероприятиях

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

43 Разработка автоматизированной системы учета документации в
организации

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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44 Создание интернет-магазина молодежной одежды ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

45 Разработка конфигурации на платформе 1С для управления IT
проектами

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

46 Учет контингента обучающихся в профессиональных
образовательных организациях

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

47 Учет заявок на проведение биотехнических работ ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

48 Разработка и создание сайта-визитки для организации ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

49 Разработка автоматизированной системы учета лекарственных
средств в аптеке

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

50 Разработка мобильного приложения заказа товара ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

51 Разработка интернет-витрины организации (на материалах
конкретного предприятия)

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

52 Разработка автоматизированной информационной системы
«Электронный документооборот в коммерческой компании»
организации (на материалах конкретного предприятия)

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

53 Разработка автоматизированной системы учета запасных частей. ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

54 Разработка автоматизированной системы учета работы
оборудования.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

55 Разработка автоматизированной системы учета материальных
ценностей.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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56 Разработка автоматизированной системы учета платежей
предприятия

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

57 Разработка автоматизированной системы учета трафика
компьютерной сети.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

58 Разработка автоматизированной системы учета объектов
недвижимости в риэлтерском агентстве.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

59 Разработка автоматизированной системы рыночной оценки
стоимости недвижимости.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

60 Разработка автоматизированной системы управления продажами в
коммерческой организации.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

61 Разработка автоматизированной системы учета сервисного
обслуживания клиентов.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

62 Разработка компьютерной системы тестирования студентов ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

63 Разработка обучающей программы по дисциплине. ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07

64 Разработка программного обеспечения для системы
информационной безопасности.

ПМ.02, ПМ.03, ПМ.05, ПМ.06,
ПМ.07
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